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BOLSA MONITORIA ESPECIAL

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Fundacdo Universidade Federal de Rondonia — UNIR, por meio da Pro-Reitoria de Cultura,
Extensdo e Assuntos Estudantis — PROCEA, torna publico o lancamento do presente Edital aos
discentes de todos os campi da UNIR, matriculados em cursos presenciais de graduagdo para
participarem do processo de selecdo da Bolsa Monitoria Especial do Programa de Assisténcia
Estudantil, com vistas a possibilitar acompanhamento a discentes com deficiéncia ou Transtornos
Globais do Desenvolvimento - TGD, de acordo com o Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010, a
Resolucio n° 178/2017/CONSAD, a LDB n. 9.394 de 1996 e a Portaria 3.284, de 2003 que
estabelece as condicdes basicas para a inclusdo do aluno com deficiéncia no ensino superior.

1.2 O Programa de Assisténcia Estudantil tem como principio basico conceder bolsas e auxilios, na
perspectiva de inclusdo social como meio de contribuir para permanéncia dos discentes na
Universidade, bem como possibilitar vivéncias e construgdo de aprendizagens significativas
referentes ao ensino, pesquisa, extensdo, acessibilidade e inclusdo, esporte, lazer e cultura.

1.3 Para efeitos deste Edital considera-se:

1.3.1 Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes, conforme especifica o Decreto n® 5.296 de 2004;

1.3.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz, conforme prevé o Decreto n° 5.296 de 2004;

1.3.3 Deficiéncia visual: a cegueira e a baixa visdo. Por cegueira entende-se a perda total
da visdo ou a percep¢do minima, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo optica. Considera-se baixa visdo aquela em que a
acuidade visual fica entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica, ou
ainda em que os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condi¢des anteriores, conforme especificagdes do Decreto n® 5.296 de 2004;

1.3.4 Deficiéncia mental: o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades



académicas, lazer; e trabalho, conforme especifica no Decreto n°® 5.296, de 2004;

1.3.5 Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD): apresentam alteragdes
qualitativas das interagdes sociais reciprocas e na comunica¢do, um repertorio de
interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo. Incluem-se nesse grupo alunos

com autismo, sindromes do espectro do autismo e psicose infantil, conforme especifica a
Politica Nacional de Educag@o Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva (2008).

2. DA FINALIDADE

2.1 A Bolsa Monitoria Especial visa democratizar as condi¢des de permanéncia de discentes com
deficiéncia ou Transtornos Globais do Desenvolvimento — TGD na Universidade, por meio do
acompanhamento de um monitor especial.

3. DOS OBJETIVOS

3.1 Minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais e favorecer a permanéncia de
discentes com deficiéncia ou TGD na Instituigdo, até a conclusdo do respectivo curso.

3.2 Diminuir a evasdo e o desempenho académico insatisfatorio por razdes de acessibilidade.
3.3 Reduzir o tempo médio de permanéncia dos discentes frente ao ingresso ¢ a conclusdo do curso.

3.4 Contribuir para a acessibilidade/inclusdo na educacdo superior, tendo em vista o acesso,
participagdo e aprendizagem do discente com deficiéncia ou TGD.

3.5 Proporcionar o desenvolvimento académico ¢ humanistico dos monitores, através do dialogo
inclusivo associado a reflexdo sobre diversidade como componente de sua formacdo em nivel
superior.

3.6 Facilitar a inclusdo de discentes com deficiéncia ou TGD nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, contribuindo, dessa forma, para sua permanéncia e sucesso académico.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

4.1 Poderao participar do processo de selecdo da Bolsa Monitoria Especial os discentes que
atenderem aos seguintes requisitos:

4.1.1 Estar devidamente matriculado com vinculagdo em, no minimo, 01 (uma)
disciplina em qualquer etapa de curso de graduagdo presencial da Fundagdo

Universidade Federal de Rondoénia;

4.1.2 Estar, comprovadamente, em situa¢do de vulnerabilidade socioecondmica,
com renda familiar per capta de até um saldrio minimo e meio;

4.1.3 Prioritariamente ser oriundo da rede publica de educagdo basica ou particular
com bolsa;

4.14 Preencher corretamente o Formulario de Inscri¢ao (anexo 05), documentacao



comprobatoria do Item 7.5 ¢ Carta de Motivagdo, conforme item 7.2.1.1.

5. DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

5.1 Para fins de concessdao da Bolsa Monitoria Especial, o discente monitor devera atender aos
seguintes critérios:

5.1.1 Estar, preferencialmente, matriculado(a) no contraturno ao(a) discente
acompanhado(a);

5.1.2 Ter apresentado documentag@o comprobatoria de inscri¢do completa;

5.1.3 Ter sido aprovado(a) em todas as etapas do processo de selecdo;

5.14 Ter disponibilidade de até 20 horas semanais para exercer a monitoria.

6. FORMA DE CONCESSAO

6.1 A Bolsa Monitoria Especial ¢ um auxilio financeiro no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais),
correspondente ao teto estipulado pelas agéncias oficiais de fomento a pesquisa, disponibilizado por
meio de crédito em conta corrente em nome do(a) discente.

6.2 O periodo de vigéncia desta bolsa sera a partir da assinatura do Termo de Compromisso até 10
de junho de 2020.

6.3 A quantidade de bolsas esta relacionada a demanda de alunos com deficiéncia e/ou TGD que
efetivaram sua solicitacdo junto a Pro-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis ou a
Diretoria do Campus respectivo, resguardada a disponibilidade orcamentaria.

6.4 O candidato aprovado devera apresentar-se a PROCEA, quando matriculado no campus de

Porto Velho, ou a Diretoria do Campus em que estiver matriculado, para assinatura do Termo de
Compromisso (anexo 02) e contato com o orientador e discente a ser acompanhado.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1 DA INSCRICAO
7.1.1 A inscricdo do candidato a Bolsa Monitoria Especial ocorrera por meio do
preenchimento de formuldrio disponivel no anexo 05 deste Edital, no periodo de 21 a 27
de maio de 2019.

7.2 DAS ETAPAS

A selegdo sera constituida das seguintes etapas:
7.2.1 1* Etapa — Realizacdo da inscri¢do por meio da entrega do Formulario de

Inscricdo (anexo 05) diretamente no campus de matricula, conforme item 7.2.4, bem
como dos documentos solicitados no item 7.5 e da Carta de Motivacao;



7.2.1.1 A Carta de Motivagdo devera ser redigida pelo proprio candidato e
deve expor sua motivagdo em atuar como Bolsista Monitor Especial.

7.2.2 2% Etapa — Entrevista com os candidatos, com duragdo maxima de 20
minutos para cada candidato;

7.2.3.1 Obrigatoriamente a entrevista sera gravada, visando resguardar o
direito de eventual recurso pelo candidato, conforme art. 13 do Decreto n.
6944/2009;

7.2.4 O candidato devera entregar o Formulario de Inscricdo e demais documentos
exigidos na PROCEA, quando matriculado no campus de Porto Velho, ou na Diretoria do
Campus em que estiver matriculado.

7.3 DA CLASSIFICACAO:

7.3.1 A nota final serd o somatorio de pontos de todas as etapas previstas no quadro abaixo, ja
multiplicados por seus correspondentes pesos (conforme item 7.3.2) e divididos posteriormente por
quatro.

7.3.2 Cada etapa recebera nota de 0 a 10, a qual serd multiplicada pelo peso correspondente,
conforme consta na tabela abaixo:

Item avaliado Peso
Comprovacdo em atividade de pesquisa e extensao | 1
voltadas para agdes de inclusdo/acessibilidade
presentes no curriculo (quando houver)

Analise da carta de motivacdo

Entrevista

N | —

7.4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.4.1 Para fins de desempate, a Comissdo de Selegdo utilizara os seguintes critérios na ordem
abaixo:

7.4.1.1 Atuacdo em atividade de pesquisa e extensdo sobre tema de inclusdo/acessibilidade;

7.4.1.2 Candidato com menor renda familiar per capita;
7.4.1.3 Candidato com maior idade.

7.4.2 Os discentes inscritos que ndo preencherem as vagas disponibilizadas irdo compor o
cadastro reserva e poderdo ser convocados a preenché-las ao longo da vigéncia deste Edital.

7.5 DOCUMENTOS DO CANDIDATO

I. Documento de Identificacao oficial com foto (anexo 01);

II. Comprovante de Residéncia;

III. Comprovante de conta corrente ou conta facil;

IV. Declaracao de ndo exercicio de atividade remunerada, quando for o caso (anexo 06);
V. Declaragdo de disponibilidade de tempo (anexo 08);

VI. Curriculo Lattes;



VII. Certificados de atuagdo em pesquisas, extensdo (cursos, oficinas e seminarios) referente ao
tema acessibilidade/inclusdo, quando houver;

VIII. Comprovante de rendimento dos membros da familia (anexo 01);

IX. Historico escolar do ensino médio;

X. Formulario de Inscrigéo;

XI. Carta de Motivagao.

7.5.1 Os itens I, II, VII e IX deverdo ser apresentados originais e copias a serem conferidas no local.

8. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR
Durante a vigéncia do Termo de Compromisso, o bolsista monitor especial devera:

8.1 Acompanhar o aluno com deficiéncia e/ou TDG, auxiliando-o em suas atividades académicas
em sala de aula e demais atividades diretamente ligadas ao curso, respeitando-se a carga horaria de
dedicacdo de 20 horas semanais.

8.1.1 O bolsista monitor especial deverd combinar, juntamente ao aluno acompanhado, as
atividades de apoio a serem desenvolvidas, conforme as demandas deste;

8.1.2 Nao ¢ de responsabilidade do bolsista monitor especial a realizagcdo das atividades
académicas que cabem ao aluno acompanhado, apenas o apoio no desenvolvimento destas.

8.2 Assinar a frequéncia a cada encontro realizado, a qual sera também assinada pelo orientador ao
final do més e encaminhada por este 8 PROCEA.

8.3 Auxiliar o estudante no uso de equipamentos, programas e ferramentas de informatica
necessarios para atividades académicas.

8.4 Prestar auxilio académico em disciplinas para as quais tenha condi¢des de fazé-lo.

8.5 Orientar sobre servigos e atividades académicas (ensino, pesquisa e extensdo) disponiveis na
Instituigdo.

8.6 Auxiliar a tragar estratégias para melhoria do desempenho nas disciplinas, reportando-se ao
orientador para sanar duvidas, solicitar sugestdes ou encaminhar demandas quando necessario.

8.7 Preencher, mensalmente, relatorio das atividades realizadas durante o acompanhamento,
conforme modelo no ANEXO 09, solicitando ao aluno acompanhado certificar a ocorréncia do
encontro através de assinatura no espago indicado, ¢ encaminha-lo ao orientador ao final de cada
més.

8.7.1 Em caso de nao solicitacdo do aluno acompanhado dentro do periodo previsto para tal,
o monitor devera utilizar o tempo disponivel para planejamento das atividades a serem
desenvolvidas com o aluno acompanhado, ndo sendo necessario que este assine.

8.7.2 Caso o aluno acompanhado ndo realize solicitacdo de acompanhamento durante o
periodo de um més, ou caso a solicitacdo realizada seja inferior a 10 horas semanais, o
acompanhamento sera cancelado.

8.8 A folha de frequéncia e o relatério de atividades a que se refere o item anterior serdo
encaminhados aos monitores através do e-mail cadastrado no SINGU, ou entregues pelo orientador.

8.9 Encaminhar, no momento do término da vigéncia do Termo de Compromisso ou de sua
rescisdo, a PROCEA, através do e-mail capnes@unir.br, formulario de autoavaliacdo e relatério
final, conforme modelo a ser enviado por e-mail pela CAPNES.



9. DA COMISSAO DE SELECAO

9.1. A Comissdo de Sele¢do sera composta por servidores do quadro efetivo da UNIR, sendo
nomeada mediante portaria emitida pela PROCEA.
9.2. E expressamente proibida a participacdo de membro da Comissdo de Selecio na avaliagio de

candidato(s) com o(s) qual(is):

I. Tenha vinculo de natureza conjugal, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou
companheiro;

II. Tenha vinculo de parentesco até terceiro grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou
afins com os candidatos a serem avaliados;

III. Sdo orientadores ou co-orientadores dos candidatos em projetos de pesquisa e/ou extensao;

IV. Que sdo socios de candidato ou tenham vinculo em atividade profissional, do tipo

associativo civil ou comercial, ou ainda que mantenham algum tipo de vinculo empregaticio.

9.3. Os candidatos terdo o prazo descrito no Item 11, para arguir as razdes de impedimento do
indicativo de membros da Comissdo de Selecdo, conforme expresso no Item 9.2 deste Edital,
mediante solicitacdo a PROCEA pelo e-mail capnes@unir.br, cujo resultado sera divulgado,
conforme cronograma definido por este Edital.

9.4. O membro da Comissdo de Selecdo que der causa a motivo de suspeicdo ou impedimento,
obrigatoriamente, devera manifestar-se imediatamente ap6s a sua designagdo pela PROCEA;

9.5. O membro que se mantenha omisso sobre situagdo especificada no 9.2 podera sofrer sancdes
cabivelis.

9.6. Compete a PROCEA a substituicdo automatica de um ou mais membros da Comissdo de
Selecdo que ndo atenda aos requisitos deste Edital ou que tenha declinado da nomeagao em razao de
impedimentos ou suspeicao;

9.7. Os critérios de substituicdo dos membros da Comissdo de Selecdo que eventualmente declinem
da nomeagdo em razdo de impedimentos ou suspeigdo sdo aqueles estabelecidos no Item 9.2 deste
Edital.

9.8. A substituigdo de um ou mais membros da Comissdo sera divulgada no site:

http://www.procea.unir.br/;

9.9. Cabera a Comissao de Sele¢ao conduzir os trabalhos, respeitando os critérios de Classificacao

(Item 7.3 deste Edital) e Desempate (Item 7.4 deste Edital).

9.10. A Comissao de Selecdo reserva-se o direito de realizar entrevista individual, bem como
solicitar outros documentos adicionais aos solicitados neste Edital, para dirimir quaisquer duvidas

ou obter os esclarecimentos que forem necessarios.



9.11. Ao término dos trabalhos, a Comissdo de Selecdo devera redigir ata constando os tramites por
ela adotados durante o processo, os candidatos selecionados e a lista reserva, encaminhando
posteriormente 8 PROCEA até o dia 21 de junho de 2019, juntamente com a documentagdo dos
candidatos e Termos de Compromissos assinados.

9.12 A Comissdo de Selecdo reserva-se o direito de receber a documentagio prevista no Item 7.5
deste Edital, bem como realizar a entrevista com os candidatos.

9.13 Cabe a Comissdo de Selecdo a indicacdo de orientador responsavel pelo acompanhamento do
bolsista monitor, comunicando a8 CAPNES/PROCEA quando houver necessidade de alteragdo

deste.
10. DAS ATRIBUICOES DO ORIENTADOR

10.1 Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do bolsista.

10.2 Manter a PROCEA atualizada sobre o desenvolvimento das atividades do bolsista, bem como
sobre qualquer alteracdo na sua vida académica.

10.3 Receber, mensalmente, o relatorio de atividades desenvolvidas pelo monitor.
10.4 Receber ¢ encaminhar 8 PROCEA, mensalmente, a folha de frequéncia do monitor,

devidamente assinada pelo orientador, bem como o relatério mensal de atividades desenvolvidas
pelo bolsista.

11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADE PERIODO LOCAL

ATIVIDADE PERIODO LOCAL
Publica¢do do Edital para 17 de maio de 2019 PROCEA
consulta publica WWWw.procea.unir.br
Recurso contra termos do 18 a 20 de maio de 2019 E-mail:
Edital capnes@unir.br
Resultado de recurso contra 21 de maio de 2019 Endereco cletronico:
termos do Edital wWww.procea.unir.br
Publicacado do Edital 21 de maio de 2019 Site da PROCEA

WWW.procea.unir.br

Divulgacdo do indicativo da 21 de maio de 2019 Site da PROCEA
Comissao de Selegdo WWww.procea.unir.br
Recurso contra indicativo de 22 e 23 de maio de 2019 E-mail:
Composi¢do da Comissao de capnes@unir.br
Selegao
Resultado do recurso contra 27 de maio de 2019 Site da PROCEA
indicativo da composicdo da WWWw.procea.unir.br
Comissao de Selegao




Periodo de Inscrigdo e entrega
dos documentos solicitados no
item 7.5

21 a 27 de maio de 2019

Entregue no campus da demanda
da inscricdo

Homologacao das inscri¢des

28 de maio de 2019

Site da PROCEA
WWW.procea.unir.br

Avaliacdo da carta de
Motivagdo e Curriculo

29 a 30 de maio de 2019

No campus da demanda da
inscri¢ao

Entrevista

31 de maio e 03 de junho 2019

No campus da demanda da
inscri¢ao

Resultado Preliminar

05 de junho 2019

Site da PROCEA
WWww.procea.unir.br

Periodo para interposi¢do de |06 e 07 de junho 2019 E-mail:

Recurso contra o Resultado capnes@unir.br
Preliminar

Resultado de analise dos 10 de junho 2019 Site da PROCEA
recursos contra o Resultado WWWw.procea.unir.br
Preliminar

Resultado Final 10 de junho 2019 Site da PROCEA

WWW.procea.unir.br

Assinatura do Termo de
Compromisso

10 e 11 de junho 2019

No campus da demanda da
inscri¢ao

12. QUADRO DE VAGAS POR CAMPUS

CAMPUS DEFICIENCIA OU TGD
ARIQUEMES 03
CACOAL 03
GUAJARA-MIRIM 05
JI-PARANA 09
PRESIDENTE MEDICI |01
PORTO VELHO 17
ROLIM DE MOURA |02
VILHENA 11

13. DOS RECURSOS

12.1 O recurso contra os termos do Edital serd interposto em requerimento proprio (anexo 4)
devendo conter o nome, o telefone de contato e as razdes que fundamentam o referido recurso e,
posteriormente, encaminhado ao e-mail capnes@unir.br.




14. CRITERIOS DE MANUTENCAO DA BOLSA MONITORIA ESPECIAL

I. Frequéncia regular no curso em que esteja matriculado;
II. Indices satisfatorios de desempenho académico.

15. DA SUSPENSAO, DO DESLIGAMENTO E DO CANCELAMENTO DO AUXILIO

15.1. Estardo sujeitos a suspensao, em carater temporario, da Bolsa Monitoria Especial os discentes

que se enquadrarem nos seguintes casos:

I. Auséncia por motivo de doenca, acidente ou acompanhamento de familiar enfermo por
periodo superior a 30 dias, mediante apresentacdo de laudo médico;

II. Discente que esteja em acompanhamento especial, conforme os casos previstos na Lei n°
6.202/1975 e Decreto Lei n® 1044/1985.

III. Quando o aluno acompanhado interromper suas atividades académicas por periodo superior

a trinta dias consecutivos.

15.1.1 O periodo de suspensdao do discente se encerrara com o restabelecimento regular de suas
atividades académicas, nos casos dos incisos I e II, ou com o retorno as atividades académicas do

aluno acompanhado ou surgimento de nova demanda, nos casos do inciso III.

15.1.2 Na hipdtese de ndo comunicagdo sobre seu afastamento, o discente estara sujeito ao

cancelamento da bolsa.

15.2. Estardo sujeitos ao cancelamento da Bolsa Monitoria Especial, a qualquer tempo, os

discentes que se enquadrarem nos seguintes casos:

I. Descumprimento de qualquer clausula prevista neste Edital e no Termo de Compromisso;

II. Abandono do curso;

II1. Nao obteng¢ao do minimo de 50% de aprovacdo do total de disciplinas em que estiver
matriculado em cada periodo;

IV. Sofrer reprovacao por falta;

V. Pratica de atos ndo condizentes com o ambiente universitario, ou de irregularidades
envolvendo o discente beneficiario da assisténcia estudantil, nos termos estabelecidos por
esta Instituicdo, garantida a ampla defesa e o contraditorio.

15.2.1. O cancelamento da Bolsa Monitoria Especial ocorrera sem prejuizo das possiveis san¢des

legais.

15.3. Ocorrera o desligamento da Bolsa Monitoria Especial nos seguintes casos:



I. A pedido do discente por escrito, por meio de formulario proprio de desligamento
encaminhado a Pré-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis;

II. Ao término da vigéncia do Termo de Compromisso;

III. Na conclusdo do curso de graduacdo no qual esteja matriculado;

IV. Por morte do discente;

V. Por transferéncia para outra Instituicio;

VI. Por desisténcia; e

VII. Por trancamento total do curso.

15.4. Ficara a cargo da Pro-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis estabelecer critérios

de acompanhamento das exigéncias estabelecidas nos itens anteriores.

15.5. Os valores recebidos indevidamente implicam o ressarcimento ao erario da Unido, por meio

de emissdo de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), sem prejuizo de outras sangdes legais.
16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O Edital tera validade de um ano a contar da homologagao do resultado final, prorrogavel por
igual periodo, sendo que a convocagdo dos candidatos para preencherem as vagas da Bolsa
Monitoria Especial dar-se-4 em fluxo continuo, conforme o surgimento de demanda durante o
periodo de vigéncia deste Edital.

16.2 As atividades da Bolsa Monitoria Especial ndo poderdo causar qualquer prejuizo ao
desempenho académico do aluno contemplado.

16.3 O discente que ndo comparecer para assinatura do Termo de Compromisso ou ndo atender a
convocacdo da PROCEA, conforme o cronograma (item 11) sera substituido por outro académico
selecionado, salvo quando no periodo previsto encontrar-se nas seguintes condigdes: alunos
reservistas (Decreto-lei n. 715/69); alunos portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas,
infecgdes, traumatismo ou outras condigdes morbidas, determinando distirbios agudos ou
agudizados (Decreto-Lei n. 1.044/69); e discentes gravidas a partir do oitavo més de gestac@o
e até 03 (trés) meses apos o parto (Lei n. 6.202/75).

16.3.1 Os candidatos que se encontram em algumas das condi¢cdes acima
estabelecidas deverdo no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do encerramento
do prazo de qualquer convocagdo ou do encerramento do prazo previsto no Termo de
Compromisso, encaminhar & PROCEA e ao campus da demanda documentagdo
comprobatdoria de sua condi¢do, onde constem dados para contatos, devendo aguardar
orientacdes da PROCEA sobre os procedimento a serem adotados.

16.4 Todas as informagdes referentes ao Edital serdo divulgadas no sitio eletronico da PROCEA
www.procea.unir.br, sendo de responsabilidade do discente o acompanhamento regular das
informac¢des no canal de comunicacdo acima citado.

16.5 Para esclarecimentos adicionais ou casos omissos € excepcionais, entrar em contato com a
PROCEA através do telefone (69) 2182-2211 ou pelo e-mail: assuntosestudantis@unir.br ou




capnes@unir.br.

16.6 Este Edital podera sofrer ajustes, sem prejuizo aos discentes que ja sejam beneficiarios,
decorrentes de alteragdes promovidas pelos Conselhos Superiores da Universidade Federal de
Rondodnia (UNIR) na Politica de Assisténcia Estudantil da UNIR ou nas resolugdes existentes.

Porto Velho, 17 de maio de 2019.

Profa. Ma. Marcele Regina Nogueira Pereira
Pro-Reitora de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis/PROCEA
Portaria 099/2017/GR/UNIR



ANEXO 1

RELACAO DE DOCUMENTOS ACEITOS PARA FINS COMPROBATORIOS

Para atendimento do Item 7.5 do Edital n°® 02/2019/PROCEA, serdo aceitos para fins
comprobatorios os seguintes documentos:

I. DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO:
Para fins de comprovagéo de identificag@o sera aceito 01 (UM) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade fornecida pelos 6rgdos de seguranca publica das Unidades da Federacao;
ou

b) Carteira Nacional de Habilitagdo, novo modelo, no prazo de validade; OU

¢) Carteira Funcional emitida por reparti¢cdes publicas ou por 6rgios de classe dos profissionais
liberais, com fé publica reconhecida por Decreto; OU

d) Identidade Militar, expedida pelas For¢as Armadas ou forgas auxiliares para seus membros ou
dependentes; OU

e) Registro Nacional de Estrangeiros (RNE), quando for o caso; OU

f) Passaporte emitido no Brasil; OU

g) Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

II. COMPROVANTES DE RENDIMENTOS

Deverfo ser entregues os comprovante de rendimentos do candidato e dos integrantes de seu grupo
familiar que partilham da mesma renda. Para comprovacdo da renda devem ser apresentados
documentos conforme o tipo de atividade, considerando uma ou mais possibilidades de
comprovagdo de renda, conforme enumeradas abaixo:

1. ASSALARIADOS

a) Trés ultimos contracheques, no caso de renda fixa;

b) Quando houver pagamento de hora extra ou comissdes, apresentar os trés ultimos contracheques;
¢) Quando houver, apresentar Declaracao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restitui¢ao;

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) registrada e atualizada;

e) No caso de empregada doméstica, apresentar CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)

registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia.

2. ATIVIDADE RURAL
a) Quando houver, apresentar declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restitui¢ao;

b) Extratos bancarios dos ultimos trés meses;



c) Notas fiscais de vendas dos ultimos trés meses.

3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio, obtido por meio de consulta no endereco
eletronico http://www.mpas.gov.br;

b) Extratos bancarios dos ultimos trés meses;

c¢) Quando houver, apresentar declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita

Federal do Brasil e da respectiva notificag@o de restituigao.

4. AUTONOMOS

a) Extratos bancarios dos ultimos trés meses;

b) Quando houver, apresentar declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restitui¢ao;

¢) Quando for o caso, apresentar Guias de Recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento
do ultimo més;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), mesmo que ndo esteja assinada;

e) Declaracdo de Comprovacao de trabalhador auténomo (anexo 07).

5. PROFISSIONAIS LIBERAIS

a) Quando houver, apresentar declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restitui¢ao;

b) Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Gltimo més;

c¢) Extratos bancarios dos ultimos trés meses;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), mesmo que ndo esteja assinada.

6. SOCIOS E DIRIGENTES DE EMPRESAS

a) Apresentar contracheques dos ultimos trés meses;

b) Quando houver, apresentar declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restitui¢ao;

c) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ;

d) Extratos bancarios dos ultimos dois meses da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas.

7. RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS

a) Quando houver, apresentar declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF acompanhada
do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituigao;

b) Extratos bancarios dos tltimos trés meses;



¢) Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartorio, acompanhado dos dois

ultimos comprovantes de recebimentos.

8. COMPROVANTE DE PAGAMENTO OU RECEBIMENTO DE PENSAO
ALIMENTICIA

a) Copia de decisdo judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura publica determinando o
pagamento de pensdo alimenticia, caso esta tenha sido abatida da renda bruta de membro do grupo

familiar.

9. DECLARACAO DE NAO EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA

Em caso do candidato e/ou membro do grupo familiar ndo exercer nenhuma atividade remunerada,
o(s) membro(s) nesta condi¢do, inclusive o candidato, devera apresentar:

a) Copia da Carteira de Trabalho constando a pagina com o ultimo emprego;

b) Extrato Bancario do ultimo més;

¢) Declaracdo de que ndo exerce atividade remunerada. (anexo 06)

I1I. COMPROVANTES DE ESCOLARIDADE

a) Historico escolar do ensino médio.



ANEXO 02

MINISTERIO DA EDUCACAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
U N I PRO-REITORIA DE CULTURA, EXTENSAO E ASSUNTOS ROCE A

ESTUDANTIS

TERMO DE COMPROMISSO — BOLSA MONITORIA ESPECIAL/2019

Pelo presente instrumento, a Fundagdo Universidade Federal de Rondonia doravante denominada simplesmente UNIR,

de acordo com a Portaria 714/GR de 20.10.2009 neste ato representado pela Pro-Reitora da PROCEA, firma nos termos

da Resolugdo n° 178/2017/CONSAD, Portaria Normativa n°. 39/MEC/2007 ¢ o artigo 5° do Decreto Presidencial n°

7.234 de 19 de julho de 2010, através do Programa de Assisténcia Estudantil da UNIR, compromisso com o(a) discente

, curso de s

campus de , Matricula UNIR n° , Cédula de Identidade n°
/SSP/ , CPF/MF n° , cabendo ao/a mesmo (a) observar o

cumprimento das seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Programa de Assisténcia Estudantil da UNIR tem como principio basico conceder

bolsas e auxilios, na perspectiva de inclusdo social como meio de contribuir para permanéncia dos discentes na

Universidade, bem como possibilitar vivéncias e construgdo de aprendizagens significativas referentes ao ensino,

pesquisa, extensdo, acessibilidade e inclusdo, esporte, lazer e cultura.

CLAUSULA SEGUNDA - A Bolsa Monitoria Especial do Programa de Assisténcia Estudantil possui como finalidade

possibilitar acompanhamento a discentes com deficiéncia ou Transtornos Globais do Desenvolvimento - TGD.

CLAUSULA TERCEIRA — Quando da assinatura do Termo de Compromisso, o bolsista deverd comprometer-se a:

I - Estar regularmente matriculado em curso presencial de graduacio;

II - Manter frequéncia minima nas disciplinas em que estd matriculado;

III- Manter indice de, no minimo, 50% de aproveitamentos das disciplinas em que estiver matriculado;

IV - Comunicar imediatamente, por escrito, em formulario proprio, & Pré-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos

Estudantis sobre qualquer mudanga de situagdo socioecondmica, que descaracterize a renda familiar por pessoa

informada quando do processo seletivo para concessio de agdo de assisténcia estudantil, e em sua vida académica;

V — Preencher, mensalmente, a folha de frequéncia e relatorio de atividades, entregando-os ao orientador indicado pelo

campus ao término do més de referéncia, sob pena de bloqueio da bolsa; e

VI- Encaminhar a PROCEA, no momento do término da vigéncia do Termo de Compromisso ou de sua rescisdo,

formulario de autoavaliagdo e relatorio final;

VII - Obedecer ao disposto no Edital n° 01/PROCEA/2018 e nos itens descritos no Termo de Compromisso;

VIII - Atender, dentro do prazo estabelecido, ao que for solicitado pela Pro-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos

Estudantis, em assuntos referentes as a¢des de assisténcia estudantil.

CLAUSULA QUARTA — O periodo de vigéncia desta bolsa sera a partir da assinatura do termo a 10 de junho de
2020. O beneficio sera concedido mensalmente através de depdsito em conta corrente, em nome do bolsista, no valor
mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais) durante o semestre letivo. Sendo responsabilidade do mesmo a abertura e
manutengao da conta.

CLAUSULA QUINTA — O beneficio findar-se-4 nos seguintes casos:

a) Nao atendimento a solicitagcdes da Pro-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis referentes as agdes de
assisténcia estudantil;

b) A pedido do discente, por escrito, por meio de formulario de desligamento;

¢) Ao término da vigéncia do Termo de Compromisso;

d) Néo obtengdo do minimo de 50% de aproveitamento do total de disciplinas em que estiver matriculado em cada
periodo;

e) Sofrer reprovacdo por falta;

f) Abandono do curso;

g) Abandono do curso por parte do aluno acompanhado;

h) Conclusdo do curso de graduagdo no qual esteja matriculado;

i) Por morte do discente ou do aluno acompanhado;

j) Transferéncia para outra Instituicao;

k) Trancamento total do curso; e

1) Pratica de atos ndo condizentes com o ambiente universitario, ou de irregularidades envolvendo o discente
beneficiario de acdo de assisténcia estudantil, nos termos estabelecidos por esta Instituigdo, garantida a ampla defesa e o
contraditorio.

CLAUSULA SEXTA — O descumprimento de quaisquer das cldusulas deste Termo de Compromisso implica na



suspensdo da bolsa e no ressarcimento ao erario da Unido, dos valores recebidos indevidamente.
CLAUSULA SETIMA - A avaliagdo do Programa referente a este Termo sera efetivada por meio de acompanhamento
semestral, por parte da PROCEA, do rendimento escolar do(a) discente através de consulta, via SINGU, do Historico

Escolar.
E assim, por considerarem-se justas e compromissadas, assinam as partes o presente Termo de Compromisso

da Bolsa Monitoria Especial, em 02 (duas) vias de igual teor.

, de 201
(cidade) (dia) (més)

Pro-Reitora da PROCEA Discente



ANEXO 03

MINISTERIO DA EDUCACAO .
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

U N I R PRO-REITORIA DE CULTURA, EXTENSAO E ASSUNTOS bR OCE A

ESTUDANTIS

DECLARACAO DE NAO EXERCICIO DE ATIVIDADE

REMUNERADA
Eu, ,CPF n°
RG , residente a
Ne° Bairro , cidade Estado

CEP

Declaro que ndo exerco nenhuma atividade remunerada e estou ciente de que a omissdo de
informagdes ou a apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam, a
qualquer tempo, no cancelamento da Bolsa, se concedida, e obrigam a imediata devolugdo dos

valores indevidamente recebidos, além das medidas judiciais cabiveis.

, de de20 .

Assinatura do Declarante




ANEXO 04

MINISTERIO DA EDUCACAO )
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
U N I PRO-REITORIA DE CULTURA, EXTENSAO E ASSUNTOS ROCE A

ESTUDANTIS

RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Campus:

Matricula:

Telefone:

E-mail:

SOLICITACAO

Como candidato a Bolsa Monitoria Especial, venho requerer, em grau de recurso, revisdo do meu
processo de selegao do Edital n® 02/2019-PROCEA, pela seguinte justificativa:

, de de20 .

Assinatura do candidato

Obs: O preenchimento de todos os campos € obrigatorio.




ANEXO 05

MINISTERIO DA EDUCACAO .
U N I R FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

PRO-REITORIA DE CULTURA, EXTENSAO E ASSUNTOS ‘bR OCE A
ESTUDANTIS

FORMULARIO DE INSCRICAO - EDITAL MONITORIA ESPECIAL — 2019

ACADEMICO:

MATRICULA:

CAMPUS DE INSCRIGAO:

CURSO DE GRADUAGAO:

TURNO:

ANO DE INGRESSO NA UNIR:

1 - Ingressou na UNIR pelo Sistema de Cotas?

( ) Nao ( )Sim

2 - Qual a raga/cor vocé se autodeclara?

3 - Se for Indigena, qual a sua etnia?

4 - Vocé possui algum tipo de deficiéncia? Qual?

5 - Vocé possui alguma doencga cronica comprovada por atestado médico? Se sim
qual?

6 — Possui outra graduacgao ja concluida? ( )Nao ( )Sim

- é i i icio?
7 -Vocé possui algum vinculo empregaticio* ( Ngo ( )Sim

8 - Vocé participa de algum projeto de pesquisa, ensino ou extensdao? Se sim
qual?



( )Néo ( )Sim

Se sim, em qual projeto/grupo de pesquisa, ensino ou extensao?

Dados Bancarios (Somente conta corrente)

. CONTA
[o] [o]
BANCO AGENCIA N CORRENTE N

Sobre sua Vida Escolar

1 - Seu curso é:

( )Bacharelado
( )Licenciatura
( )Bacharelado e Licenciatura

3 - 0O turno de seu curso é:

( )Matutino ( )Vespertino ( )Noturno ( )integral

Sobre sua Residéncia

1 - Onde vocé mora atualmente?

( )Casa ou apartamento
( )Quarto ou cdmodo

( )Casa de outros familiares

( )Casa de amigos

( )Habitagao coletiva: hotel, hospedaria, quartel, pensionato, republica
Outra situagdo. Descreva-a:

2 - Voceé é oriundo de outra localidade e esta na cidade da Universidade para realizagao de
curso de graduagao e mantém vinculo de dependéncia financeira com os familiares da
cidade de origem?

( NAO
( )SIM

3 - O local que voceé reside é:



( )Emprestado ou cedido
( )Proprio ja quitado
( )Préprio em pagamento

Se for alugado ou proprio em pagamento informe o valor da
mensalidade.

Mensalidade R$:

4 - Com quem vocé mora?

Moro sozinho(a)

Pai

Mée

Esposa / marido / companheiro(a)
Filhos

Irmaos

Outros parentes

Amigos e colegas

P
— ' N N S S S

5 - Qual a localizagédo de sua residéncia
atual?

( )Area urbana
( )Area rural

Sobre sua Familia

1 - Vocé tem filhos ou dependente legal com idade
inferior a 6 anos?

( )Nao ( )Sim

Quantos?

2 - Existe em seu grupo familiar membro com doenga crénica ou algum tipo de deficiéncia
(comprovada por atestado médico)?

( )Nao ( )Sim

Se sim, qual é o Grau de Parentesco (pai, mae, tio,...) e doencga
ou deficiéncia
Qual é a doenga?



LISTA DE TODOS OS FAMILIARES QUE COMPARTILHAM DA MESMA RENDA (Inclusive o

candidato)
Nome Parentesco | Nasciment | Grau de Profissao Renda
o Instrucdo (R$)

Sobre a Renda Familiar

1 - Qual a sua participagao na vida econdmica de sua familia?

)Vocé NAO trabalha e seus gastos s&o custeados

)Vocé trabalha e é independente financeiramente

)Vocé trabalha, mas nao é independente financeiramente

)Vocé trabalha e é responsavel pelo sustento INTEGRAL da familia
)Vocé trabalha e é responsavel pelo sustento EM PARTE da familia

—~ o~~~ o~

2 - Quem é a pessoa que mais contribui na renda
familiar?

\Vocé mesmo

Cénjuge ou Companheiro(a)
Pai

Méae

Outra pessoa. Descreva-a
baixo

()
()
()
()
()

a

3 - Que tipo de atividade vocé desenvolve?




)Estagio Remunerado

)JEmprego autbnomo

J)Emprego fixo federal, estadual ou municipal

)Nao trabalha

)Emprego fixo particular

JRecebe bolsa PIBIC, PIBID, MONITORIA ou outros
)Atividade NAO remunerada. Descreva-a abaixo

Py

Atividade NAO
remunerada:

4 - Vocé paga pensao alimenticia para filhos e/ou ex-conjuge?

( )Sim( )Nao

Se sim, qual valor? R$

5 - Vocé recebe algum tipo de pensao?
( )Sim( )Nao

Se sim, qual valor? R$

6 - Vocé recebe pensao alimenticia para seus filhos?
( )Sim( )Nao

Se sim, qual valor? R$

(cidade) (dia)

(més)

ASSINATURA DO ALUNO

de20 .



ANEXO 06

MINISTERIO DA EDUCACAO )
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

U N I R PRO-REITORIA DE CULTURA, EXTENSAO E ASSUNTOS bR OCE A

ESTUDANTIS

DECLARACAO DE NAO EXERCICIO DE ATIVIDADE
REMUNERADA

Eu, , CPF n°
RG , residente a

N° Bairro , cidade

Declaro que ndo exerco nenhuma atividade remunerada e estou ciente de que a omissdo de
informagdes ou a apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam, a
qualquer tempo, no cancelamento da bolsa, se concedido, e obrigam a imediata devolucdo dos

valores indevidamente recebidos, além das medidas judiciais cabiveis.

, de de 20

Assinatura do Declarante




ANEXO 07

MINISTERIO DA EDUCACAO )
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
U N I PRO-REITORIA DE CULTURA, EXTENSAO E ASSUNTOS ROCE A

ESTUDANTIS

DECLARACAO DE RENDA PARA TRABALHADORES AUTONOMOS

Eu, , CPF n°

RG , residente a ,
n° , Bairro na cidade de declaro
sob responsabilidade e penas da lei, que a RENDA MEDIA MENSAL dos ultimos trés meses, ¢ de
R$ mensais, referente aos ganhos obtidos com meu trabalho auténomo em

atividades (o que faz e onde)

Estou ciente de que a omissdo de informacdes ou a apresentagdo de dados ou documentos falsos
e/ou divergentes implicam, a qualquer tempo, no cancelamento da Bolsa, se concedida, e obrigam a
imediata devolucao dos valores indevidamente recebidos, além das medidas judiciais cabiveis.

O Declarante acima ¢ o:
() proprio candidato
() pai do candidato

() mée do candidato
() irma(o) do candidato
() conjuge do candidato

() outro, identifique-o:

, de de20 .

Assinatura do Declarante



ANEXO 08

_ MINISTERIO DA EDUCACAO )
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
U N I PRO-REITORIA DE CULTURA, EXTENSAO E ASSUNTOS ROCE A

ESTUDANTIS

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO

Eu, ,CPF n°

RG , residente a rua ,
Ne° , bairro , cidade de ,
Estado de , CEP declaro para fins de

recebimento de Bolsa Monitoria Especial da Pro-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos
Estudantis — PROCEA/UNIR que tenho DISPONIBILIDADE DE 20 HORAS SEMANAIS
PARA EXERCER A ATIVIDADE DE MONITORIA ESPECIAL e que estou ciente de que a
omissdo de informacdes ou a apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes
implicam, a qualquer tempo, no cancelamento da Bolsa, se concedida, e obrigam a imediata

devolugao dos valores indevidamente recebidos, além das medidas judiciais cabiveis.

, de de20 .

Assinatura do Declarante




ANEXO 09

ESTUDANTIS

_ MINISTERIO DA EDUCACAO )
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
U N I PRO-REITORIA DE CULTURA, EXTENSAO E ASSUNTOS ROCE A

Relatorio Mensal de Atividades

Discente-Bolsista:

Matricula: Curso:
Data da entrega do relatorio: Assinatura de quem
recebeu:
Relatorio relativo ao més:
Data Atividades Realizadas Carga Assinatura
Horaria (aluno
acompanhado)

, de de20 .

Assinatura do(a) bolsista Assinatura do(a) Orientador(a)




